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»Opravdu mé prekvapila rovnost v pistupu ke studentiim. ... Potésily mé zndmé
osobnosti. ... Libil se mi osobni p¥istup a hlavné oslovovdni ,kolego’, to u nds na
gymplu nemdme. ... Zménilo to miij pohled na vysoké Skoly. ... Prima véc
k sezndmeni se studenty, ktefi maji opravdu zdjem. ... Tento tyjden mi pomohl
v orientaci... Vijborné byly praktické zkuSenosti pedagogii, to nasi ucitelé vétsinou
nemaji. ... Skvélda zkusSenost.”

Tolik par ohlasi u¢astnik( akce Na tyden vysokogkola-
kem z minulych let. Akce je vedena snahou priblizit sti‘e-
doskolakiim vysokogkolsky Zivot ve své autenticité. Setka-
ji se s vynikajicimi uditeli, skuteénymi showmany, ale
i s lidmi, kter{ jsou skvéli odbornici, pisi vyborné knihy, ale
hovofit ke studentdm jim pFece jen déla trochu potiZe.
Setkaji se s tim, Ze akademici jsou akademici a ob&asny
pozdni pfichod do vyuky berou s velkym nadhledem.

Ucastnici maji moznost setkat se s vysokoskolskymi stu-
denty, mezi nimiz jsou lidé s obrovskym prehledem. Na
druhé strané jsou tu i studenti, se kterymi by klidné mohli

zmeéfit své studijni sily, ackoli je maturita teprve ceka.
Mohou sledovat autentické diskuse o tom, Ze dotyény ugi-
tel toho na zkousku chce strainé moc, Ze je pfilis narocny,
nebo Ze jde naopak o ,brnkacku”, lidové Feceno ,davacku”.

Bé&hem jednoho tydne zjisti, Ze jejich dosavadni obor sn(i
je ve skutecnosti tézkou feholi, protoZe znamena, Ze
budou &ist a biflovat stohy knih. Pro jiné je to naopak
skvéla zprava, protoZe piesné po tom touzili. Nékteri si
udélaji obrazek o tom, Ze obor, ktery povaZovali za
nudny, je vlastné docela skvéla zabava, u¢i ho opravdovi
~machfi” a navic skyta velmi zajimavé uplatnén.
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filozofické discipliny, nékteri opravdu chtéji pracovat pro
stat ¢i obec. A co vice, zjisti, Ze oni sami i jejich kolegové
mohou sméle diskutovat s docenty a profesory. Ti jim -
svéte, div se - neodporuji, neusazuji je, ale trpélivé
naslouchaji, a dokonce jim ti'eba i daji za pravdu. Zejmé-
na se véak mohou dotknout svéta, kde se nosi kritické
mysleni, kde se nepapouskuji nazory z hospody i inter-
netu, a kdyZ ano, v diskusi to moc $anci nedava. Zkratka
a dobfe, G¢astnici poznaji silné i stinné stranky vysoko-
8kolského Zivota, povétSinou se nadchnou a bez ,hledani
pravdy” si jiz Zivot piedstavit nedovedou.

Tolik k projektu, ktery Gspésné realizujeme jiz Sestym
rokem. Jsem presvédden, Ze mnoha Zakam jsme otevieli
odi, mozné sebrali iluze, nicméné jistojisté pomohli s vybé-
Kapitolou samou pro sebe pak miiZe byt zji$téni, Ze v nasi | rem oboru. Nyni maji vadi zaci moznost byt ,na tyden
zemi Ziji desitky podobné ,postizenych” vrstevnik(, ktefi | vysokoskoldkem” jiz v terminu 15.-19. Gnora 2016.

maji zajem o politiku, tvorbu prava, ekonomické teorie, : 1l

ECVET v projektech
mezinarodni mobility
v programu Erasmus+

PhDr. Alena Triskova,
¢lenka Narodniho tymu
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P#inosy odbornijch stdZi v zahranici jsou dlouhodobé kladné hodnoceny jak ze
strany samotnyjch ticastnikii stdZi, Zikii stfednich odbormyjch Skol a odbornyjch
ucilist, tak ze strany skol a v neposledni fadé i zaméstnavatelii. Jejich pozitiva
spodivaji zejména v osvojeni si novych odbormjch znalosti a dovednosti, ve
zlepSeni schopnosti komunikovat v cizim jazyce a také v rozsiteni vseobecného
rozhledu ucastnikii stdZe. Vysledkii stdZi se pak miiZe vyuZivat ve prospéch
vysilajici organizace, proto stoji za to stdZe, respektive mobilitu podporovat.

Jednim z evropskych néstrojd na podporu rozvoje mobi- | zahraniéi, co nejpiesnéji specifikovala znalosti a doved-
lity je Evropsky systém pienosu kreditli v odborném | nosti, jez si maji ¢astnici prostfednictvim staZe osvojit.
vzdélavani a pripravé (ECVET). Ten mimo jiné pozaduje, | Jeho dal§im pifnosem je zjednodudeni zplisobu ovéFova-
aby organizace, ktera hodla své studenty vyslat na stdzdo | ni a uznavani znalosti a dovednosti ziskanych na stazi.
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